
NPO法人ヘルスケアリーダーシップ研究会（以下、IHL）は、個人情報の大切さを認識し、 

その保護に取り組むことが事業者としての重要な責務であると考えています。そこで、次 

の事項を含む個人情報保護方針を定め、これを実施し維持します。 

 

 

個人情報保護方針 

 

1. IHLは、すべての事業で取扱う個人情報（特定個人情報等を含む）の取扱いに関し、個人情報

の取扱いに関する法令、国が定める指針その他の規範を遵守いたします。 

 

2. IHLは、個人情報の取得、利用にあたっては、その利用目的を特定することとし、特定された

利用目的の達成に必要な範囲を超えた個人情報の取扱い（目的外利用）はいたしません。ま

た、目的外利用を行わないために、適切な管理措置を講じます。 

 

3. IHLは、ご本人の同意を得ている場合や法令にもとづく場合等を除き、取得した個人情報を第

三者に提供することはいたしません。 

 

4. IHLは、個人情報の取扱いに関する苦情および相談を受けた場合は、その内容について迅速に

事実関係等を調査し、合理的な期間内に誠意をもって対応いたします。 

 

5. IHLは、取得した個人情報を適切に管理するため、組織的・人的・物理的・技術的な安全対策

措置を講じ、個人情報の漏えい、滅失またはき損の防止および是正に取り組みます。 

 

6. 当社は、社会情勢・環境の変化を踏まえて、継続的に個人情報保護マネジメントシステムを

見直し、個人情報保護への取り組みを改善していきます。 
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個人情報の取扱いについて 

 

IHLが、収集、利用、提供する個人情報の取扱いと窓口について以下に公表します。 

1. 個人情報の利用目的 

以下に提示する利用目的の範囲で利用します。 

 

１．参加者の個人情報 

1. IHLへの参加に関する事項（説明会・選考含む） 

2. IHLへの入会金、IHLセミナー／IHLアカデミープログラムへの参加費の徴収に関する

事項 

3. IHLセミナー／IHLアカデミープログラムの提供に関する事項 

4. 参加者ご本人に対する通知、連絡 

5. 参加者ご本人からのお問い合わせ等への対応 

6. サービス向上のための参加者調査 

7. 参加者に対する特典の提供 

8. IHLアルムナイイベント等に関する連絡 

9. IHL運営に関する連絡 

 

※上記利用目的の内、5.および9.に規定する目的での利用については、当該目的での利用

停止の求めを受けたときは、IHLの運営に支障がない範囲で遅滞なく利用を停止します。

ただし、利用停止に多額の費用を要する場合その他速やかに利用停止を行なうことが困

難な場合、利用停止までに時間を要する場合があることをご了承ください。 

 

２．講師の個人情報 

1. IHLセミナー／IHLアカデミーでの講義に関する連絡 

2. 講師料の支払いに関する事項 

3. 講義内容に関する問い合わせ 

２. 個人情報の外部委託 

お預かりした個人情報は、IHLセミナー／IHLアカデミーの運営業務のために外部に委託す

ることがあります 

外部委託先につきましては、当社の定める基準に適合する事業者を選定し、秘密保持、安

全管理等についての契約を締結して、適切な監督を行います。 



３. 個人情報の内容 

参加者の個人情報につきましては、原則としてサービス提供を行うにあたり、業務上必要

最低限（事務処理を含む）の内容を収集させていただきます。 

また、講師の個人情報につきましても業務を行うにあたり、必要最低限の内容を収集させ

ていただきます。 

なお、各種プログラムの申込様式において、一部任意事項を収集させていただく場合には、

任意事項であることを表記させて頂きます。この表記がある項目につきましては、無記入

であっても提供するプログラムの範囲、品質に影響は一切ございません。 

４. 個人情報の開示・訂正(追加・削除)・利用停止(消去)・第三者提供の停止 

1. 窓口 

個人情報に関する利用目的の通知、開示・訂正（追加・削除）、利用停止（消去）、第三

者提供の停止に関しましては、以下の窓口までご連絡ください。 

IHL事務局 

 ihlconductor@gmail.com 

 

 

個人情報保護方針の改定について 

 

IHLは、参加者が安心してIHLが提供するプログラムやアルムナイに参加いただけるよう、本

個人情報保護方針を適宜見直し、改定してまいります。改定された場合は、速やかに当ペー

ジ内を更新いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

制定：2018年9月1日 

NPO法人ヘルスケアリーダーシップ研究会 


